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Atbalsta komandas nolikums

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72. panta pirmds dalas 2. punktu,
Visparéjas izglitibas likuma 10. panta tresas dalas
2. punktu un Ministru kabineta 2026. gada 4.
augusta noteikumiem Nr. 447 ,, Prasibas
visparejas izglitibas iestadém, lai to istenotajas
izglitibas programmas uznemtu izglitojamos ar
specialam vajadzibam”

I. Visparigie noteikumi

1.  Nolikums nosaka Rankas pamatskolas (turpmak — Skola) atbalsta komandas (turpmak —
Komanda) sastavu, mérki, uzdevumus, darba organizaciju, atbalsta sniegSanas kartibu, ka
ar1 dalibnieku pienakumus un tiesibas.

2.  Komanda ir Skolas darbinieku grupa, kas savas kompetences ietvaros koordiné un
nodroSina pedagogisko, psihologisko un socialo atbalstu izglitojamajiem, sadarbojoties
ar likumiskajiem parstavjiem un pedagogiem.

3. Komanda darbojas saskana ar Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likumu, Ministru kabineta 2026. gada 4. augusta noteikumiem Nr.
447 ,Prasibas vispargjas izglitibas iestadem, lai to Tstenotajas izglitibas programmas
uznemtu izglitojamos ar specialam vajadzibam” (turpmak — MK noteikumi Nr. 447),
Ministru kabineta 2018. gada 27. novembra noteikumiem Nr. 747 , Noteikumi par valsts
pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem” (turpmak — MK
noteikumi Nr. 747), Ministru kabineta 2023. gada 22. augusta noteikumiem Nr. 474
,Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe, pirma palidziba
un drosiba izglitibas iestad@s un to organizetajos pasakumos”, personas datu aizsardzibas
normativajiem aktiem, Skolas nolikumu un o Nolikumu.

4.  Informacija par izglitojama veselibu, attistibas trauc€jumiem, specialajam vajadzibam un
gimenes situaciju ir ierobezotas pieejamibas informacija. To apstrada tikai atbalsta
sniegSanas noliika, atbilstoSi Visparigajai datu aizsardzibas regulai (ES) 2016/679 un
Fizisko personu datu apstrades likumam.
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II. Komandas sastavs

Komandas sastavu un Komandas vaditaju nosaka Skolas direktors (turpmak — Direktors)
ar rikojumu.

Komandas pastavigie dalibnieki ir direktora vietnieks, psihologs, skolotajs logopéds,
specialais pedagogs un socialais pedagogs. Jautajumos par savas klases izglitojamo
Komanda piedalas klases audzinatajs.

P&c nepiecieSamibas Komanda pieaicina macibu priekSmetu pedagogus, pedagoga
paligu, Skolas vispar€jas apriipes masu, izglitojamo un vina likumiskos parstavjus, citus
specialistus un institiiciju (sociala dienesta, barintiesas, pedagogiski mediciniskas
komisijas (turpmak — PMK)) parstavjus.

Ja Skola nav kada atbalsta personala amata, attiecigds funkcijas nodroSina argjie
specialisti atbilstosi Skolas dibinataja — Gulbenes novada pasvaldibas — nodroSinatajam
iespeéjam.

ITI. Komandas meérkis, uzdevumi un merkgrupas

Komandas mérkis ir nodrosinat sistematisku un savlaicigu atbalstu izglitojamajiem, vinu

likumiskajiem parstavjiem un pedagogiem, sekméjot ikviena izglitojama ieklausanu

izglitibas procesa un izglitibas programmas apguvi, atbilstosi vina sp&€jam un vajadzibam.

Komandas uzdevumi:

10.1. koordinét izglitojamo pedagogisko, psihologisko un socialo izp&ti un specialo
vajadzibu novértésanu;

10.2. izskatit pedagogu iesniegumus, lemt par atbalsta pasakumiem, noteikt atbildigos
un terminus;

10.3. atbalstit pedagogus individualo izglitibas programmas apguves planu (turpmak —
individualais plans) izstradg, istenoSana un izvertésana;

10.4. divas reizes macibu gada izvertét atbalstu sanemoSo izglitojamo macibu
sasniegumu dinamiku;

10.5. konsultét pedagogus un likumiskos parstavjus, veicinat pozitivu uzvedibu un
drosu, tolerantu macibu vidi;

10.6. sadarboties ar novadu PMK, socialo dienestu, barintiesu un citam institlicijam.
Komandas mérkgrupas ir izglitojamie ar specialam vajadzibam, izglitojamie ar
macisanas, uzvedibas, emocionalam, saskarsmes vai adaptacijas grutibam, izglitojamie
ar neattaisnotiem kave&jumiem vai nelabvéligiem socialajiem apstakliem, ka art pedagogi
un likumiskie parstavji, kuriem nepiecieSama konsultacija.

IV. Darba organizacija
Komandas sanaksmes notiek:
12.1. Kkartgjas — ne retak ka reizi ménest, saskana ar Komandas darba planu;
12.2. péc pedagoga rakstiska iesnieguma;
12.3. arkartas —nekavéjoties, ja izglitojamais apdraud savu vai citu dro§ibu vai veselibu.

Sanaksmes sasauc Direktors vai Komandas vaditajs. Darba kartibu pazino ne vélak ka
divas darba dienas ieprieks, iznemot Nolikuma 12.3. apakSpunkta min&tas sanaksmes.
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Komanda lémumus pienem, dalibniekiem vienojoties, bet, ja vienoSanos panakt nav
iesp&jams, — ar klatesoSo pastavigo dalibnieku balsu vairakumu; balsim sadaloties
vienadi, izskirosa ir sanaksmes vaditaja balss. LEmuma nosaka uzdevumus, atbildigos un
izpildes terminus.

Sanaksmes protokol€ (1. pielikums). Kartgja sanaksmeé izverte ieprieks pienemto lemumu
izpildi.
Komanda katra macibu gada sakuma izstrada darba planu, ko apstiprina Direktors.

V. Atbalsta sniegSanas kartiba

Pedagogs, konstatgjot izglitojamajam maciSanas, attistibas, uzvedibas vai emocionalas
gritibas, rakstiski fiks€ noverojumus, informé& likumiskos parstavjus un iesniedz
Komandai rakstisku iesniegumu, noradot situacijas aprakstu un pasa veikto darbu.

Direktors sasauc Komandas sanaksmi un uzdod atbalsta personalam veikt pedagogisko
vai psihologisko novértg§jumu un divu nedélu laika sagatavot atzinumu par
nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem. Tulit€ja atbalsta nodroSinasanai Direktors var
uzdot uzdevumus atbalsta personalam bez sanaksmes sasauk$anas.

Likumiskos parstavjus pirms noveért€§juma inform& par Skolas tiesibam veikt
novértéjumu, par tiesibam rakstveida atteikties no psihologiska novértéjuma un par
iesp&ju versties PMK. Ja likumiskie parstavji atsakas no psihologiska noveértéjuma,
atbalsta personals veic pedagogisko noveértgjumu.

P&c atzinuma sanems$anas Komanda lemj par atbalsta pasakumiem. Klases audzinatajs un
atbildigais specialists iepazistina ar lémumu likumiskos parstavjus un, ja nepiecieSams,
iesaka vérsties PMK.

Direktora norikots darbinieks ne vé&lak ka piecu darba dienu laika péc atzinuma
sanemsSanas vai sagatavosanas ievada Valsts izglitibas informacijas sist€éma informaciju
par atzinumu un taja noteiktajiem atbalsta pasakumiem.

Izglitojamajam, kuram ir PMK, cita specialista vai Skolas atbalsta personala atzinums,
Direktora norikots atbildigais pedagogs, sadarbiba ar pedagogiem, atbalsta personalu un
likumiskajiem parstavjiem ne vélak ka 21 kalendara dienas laika izstrada individualo
planu, atbilstosi MK noteikumu Nr. 747. paraugam uz laiku lidz macibu gada beigam.
Atbalsta pasakumus nosaka atbilsto§i MK noteikumiem Nr. 447.

Individuala plana 1stenoSanu izverté divas reizes macibu gada. Ja atbalsta pasakumi nav
devusi rezultatu, veic atkartotu novértéSanu, aktualiz€ planu un informé likumiskos
parstavjus.

Ja likumiskie parstavji atsakas no psihologiska noveértgjuma vai pec ieteikuma nevérsas
PMK, Direktors informé& Skolas dibinataju par izglitojamajam nepiecieSamo atbalstu.

VI. Dalibnieku pienakumi un tiestbas

Direktors nosaka Komandas sastavu un atbildigas personas, sasauc sanaksmes, uzrauga
lémumu izpildi un nodroSina atbalsta pasakumu pieejamibu.

Komandas vaditajs organizé Komandas darbu un sanaksmes, informé atbildigas personas
par léemumiem, sagatavo darba planu un analizi.

Direktora vietnieks analiz€ izglitojama macibu sasniegumus un sniedz metodisku atbalstu
pedagogiem individualo planu izstrade.



28.

29.

30.

31.

36.

37.

38.
40.

41.

Atbalsta personals atbilstoSi kompetencei:
28.1. specialais pedagogs izverte maciSanas gritibas, vada individualas un grupu
nodarbibas un iesaka atbalsta pasakumus macibu procesa un parbaudes darbos;

28.2. skolotajs logopeds diagnosticé un korigé runas, lasiSanas un rakstu valodas
traucgjumus;

28.3. psihologs veic psihologisko novertgjumu, konsulté izglitojamos, likumiskos
parstavjus un pedagogus;

28.4. socialais pedagogs izzina izglitojama socialo situaciju, risina kav&umu
jautajumus un sadarbojas ar socialo dienestu un barintiesu;

28.5. ikviens atbalsta personala specialists sagatavo atzinumus, piedalas individuala
plana izstrad€ un nepiecieSamibas gadijuma sagatavo informaciju PMK.

Klases audzinatajs un macibu priekSmetu pedagogi savlaicigi informé Komandu par

izglitojama grutibam, sadarbojas ar likumiskajiem parstavjiem, pieméro noteiktos

atbalsta pasakumus un piedalas individuala plana izstrad€ un izveértésana.

Visi Komandas dalibnieki ievéro profesionalas €tikas normas un Nolikuma 4. punkta
noteikto konfidencialitati, sniedz uz faktiem balstitus ieteikumus un Beérnu tiesibu
aizsardzibas likuma noteiktajos gadijumos, nekavgjoties inform& Direktoru un
kompetentas institticijas.

Komandai ir tiesibas pieprasit no Skolas darbiniekiem atbalsta sniegSanai nepiecieSamo
informaciju, pieaicinat Nolikuma 7. punkta minétas personas un sniegt Direktoram
priekslikumus par macibu procesa un vides pielagoSanu.

VIII. Sadarbiba ar likumiskajiem parstavjiem

Komanda uzklausa likumiskos parstavjus, iesaista vinus Iémumu pienemsana un vienojas
par vinu lidzdalibu izglitojama atbalstam. Sarunas un vienoSanas fiks€ protokola.

Likumiskie parstavji iepazistas ar sava bérna individualo izglitibas programmas apguves
planu skolvadibas sistéma E-klase.

IX. Nosléeguma jautajumi
Nolikums stajas speka ar ta apstiprinaSanas dienu.

Grozijumus Nolikuma var ierosinat Komandas dalibnieki, pedagogiska padome vai
Direktors; tos apstiprina Direktors.

Nolikums ir pieejams Skolas majaslapa un E-klase.

Direktors Aiga Loseva



Atbalsta komandas sanaksmes protokols Nr.

Datums, laiks

1. pielikums

Rankas pamatskolas 02.09.2026.
iek$gjiem noteikumiem Nr. RAPSK/IEK/2026/13
,,Atbalsta komandas nolikums”

Sanaksmes vaditajs

Protokolétajs

Piedalas:

Darba kartiba:

Ieprieksgjo lemumu izpilde:

Sanaksmes gaita:

Pienemtie lemumi:

Nr. Lémums / uzdevums

Atbildigais

Termin$

1.

2.

3.

Sanaksmes vaditajs (paraksts, atSifréjums)

Protokoletajs (paraksts, atSifréjums)




