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Gulbenes novada Rankas pagasta

ATTISTIBAS PLANS
2026. — 2029. gadam

Izstradats saskana ar Ministru kabineta 10.08.2021. noteikumu Nr. 528 “Visparéjas izglitibas iestazu un profesionalas
izglitibas iestazu pedagogiska procesa un eksamindcijas centru profesionalas kvalifikacijas

ieguves organizésanai obligati nepieciesama dokumentacija” 2.2. apaksSpunktu.

Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumu Nr. 480 “Izglitojamo audzindsanas vadlinijas un informdcijas,

macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metozu izvértesanas kartiba” 10.8. apakspunktu.



Izglitibas iestades attistibas plana izstrad€ nemti véra nacionala un regionala méroga un novada attistibas planosanas dokumenti, sporta
un kultiiras pamatnostadnes, tajos noteiktie mérki un prioritates izglitibas joma un skolas darba analize.

STRATEGISKAS ATTISTIBAS NOSTADNES

Politikas planoSanas dokuments Politikas planoSanas dokumenta mérki un prioritates izglitibas joma
Latvijas Nacionalais attistibas Kvalitativa izglitiba visa miiza garuma — nodroSinata augstvertiga zinaSanu un prasmju apguve
plans 2021. — 2027.gadam visam sabiedribas grupam, aptverot visas izglitibas pakapes, formas un veidus. Ta ietver ar1

izglitibas un apmacibu procesa iegiitas digitalas, karjeras vadibas, mediju un informacijas
pratibas prasmes, kas veicina personibas attistibu un sekmigu profesionalo darbibu.

Latvijas ilgtsp&jigas attistibas I[lgtermina attistibas planoSanas dokuments. Taja uzsvérta nepiecieSamiba péc paradigmas
stratégija lidz 2030. gadam mainas izglitiba, kura vecaki, pedagogi, izglitojamie un macibu iestades apzinas savu
lidzatbildibu kvalitativas izglitibas nodroSinaSana. Prioritarie ricibas virzieni:

« izglitibas pieejamiba un parmainas izglitibas procesa organizacija;

 izglitibas iestade ka sociala tiklojuma centrs;

« kontekstuala izglitiba un skolotaja profesijas maina;

o E-izglitibas iestade un informacijas tehnologiju izmantosSana;

o izglitoSanas miiza garuma.

Izglitibas attistibas Izglitibas attistibas mérki:
pamatnostadnes 2021.- o augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais
2027.gadam personals;

o misdienigs, kvalitativs un uz darba tirgli augsti novert€tu prasmju attistiSanu
orientéts izglitibas piedavajums;

« atbalsts ikviena izaugsmei;

 ilgtspgjiga un efektiva izglitibas sist€mas un resursu parvaldiba.

Kultiirpolitikas nostadnes 2022.- | Merkis ir izvirzita ilgtsp€jiga un sabiedribai pieejama kulttra cilvéka izaugsmei un nacionalas
2027.gadam valsts attistibai.




Sporta politikas nostadnes 2022.-
2027.gadam

Veicinat iedzivotaju regularu iesaisti fiziskas aktivitates, attistit talantus un radit
priekSnoteikumus izcilu rezultatu sasniegSanai sporta.

Vidzemes plano$anas regiona
ilgtsp&jigas attistibas stratégija.

2030. gada visa regiona iedzivotajiem jebkura vecuma ir pieejama kvalitativa un daudzpusiga
1zglitiba. Izglitibas saturs atbilst nacionalajam un globalajam attistibas tendencém un ir
pieskanots regiona specializacijai. Samazinajies to bernu skaits, kuri priekslaicigi pamet
inovativam macibu metodém, veicinot darbam nepiecieSamo prasmju apguvi, radoSumu un
uznémejspejas.

Gulbenes novada ilgtspgjigas
attistibas stratégija 2014.-2030.
gadam.

Gulbenes novada attistibas stratégiskais mérkis: Izglitota, informéta, sociali aktiva un vesela
sabiedriba

Cilvekresursu attistiba prioritarie virzieni: Izglitiba un prasmes; Sociali labvéliga un atbalstosa
vide; Informéta sabiedriba; Veseliba un veseligs dzivesveids.

Cilvekresursu attistiba stratégiski svarigie objekti ir: Izglitibas iestazu infrastruktiiras un
macibu vides sakartoSana; Sporta infrastruktiiras izbiive pie skolam; Sociala apriipes centra
izveide; Platjoslas interneta attistiba; Publiskas aktivas atpiitas infrastruktiiras izveidoSana
ciemos; Miuizizglitibas un daudzfunkcionalu centru sakartoSana.

Gulbenes novada pasvaldibas
izglitibas ekosistemas attistibas
stratégija 2026.-2030.gadam

Nodrosinat kvalitativu, ieklaujosu un pieejamu izglitibu Gulbenes novada, stiprinot pedagogu
profesionalo kapacitati, atbalsta sisteémas, miisdienigu un digitali attistitu vidi, datos balstitu
parvaldibu un muzizglitibas iesp&jas visa novada teritorija.




1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas

Rankas pamatskola dibinata 1887.gada. 2023.gada rudeni reorganizacijas rezultata pamatskolai tiek pievienota pirmsskolas
izglitibas iestade “Abelite”. Rankas pamatskola atrodas Gulbenes novada Rankas pagasta un ir viena no 6 pamatizglitibas iestadém
Gulbenes novada. Dibinatajs — Gulbenes novada pasvaldiba.

Izglitibas iestades vizija — izglitojamais ir patstaviga, atbildiga un uz izaugsmi versta personiba, kas apzinas savas sp&jas un vértibas,
kritiski doma, prot macities un uznemas atbildibu par savu ricibu.

Misija. Musdieniga, droSa un uz izaugsmi vérsta skola, kura ikviens izglitojamais attista savus talantus, macas but atbildigs, tolerants un
aktivs Latvijas sabiedribas loceklis, saglabajot piederibu latviskajam veértibam un kultiiras mantojumam.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ATBILDIBA, TOLERANCE, LATVISKUMS.

1.2. Istenotas izglitibas programmas

Nosaukums Kods IstenoSanas vietas adrese
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 Abelite, Ranka, Rankas pag., Gulbenes nov., LV-4416
Pamatizglitibas programma 21011111 | Skolas iela 5, Ranka, Rankas pag., Gulbenes nov., LV-4416
Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem 21015611 | Skolas iela 5, Ranka, Rankas pag., Gulbenes nov., LV-4416
ar macisSanas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem 21015811 | Skolas iela 5, Ranka, Rankas pag., Gulbenes nov., LV-4416

ar garigas attistibas trauc€jumiem




1.3.Interesu izglitibas programmas

Joma Nosaukums Vecumposms
Kultarizglitiba Folkloras kopa “Dziparini” 7 — 15 gadi
Skatuves runas pulcin$ 7 — 15 gadi
1.-5 klasu tautas deju kolektivs 7 — 12 gadi
Pirmsskolas tautas deju kolekttvs 4 -7 gadi
Ansamblis 7 — 15 gadi
STEM Kokapstrades pulcin$ 10 — 15 gadi
Digitala darbnica 7 —10 gadi
Vides pétnieki 2 — 6 gadi
Sports un fiziskas aktivitates Vispargja fiziska sagatavotiba (VFS) 7—15 gadi
Sociala un pilsoniska joma Uzpémejdarbibas pulcins 10 — 15 gadi

1.4.1zglitibas iestades 1pasie piedavajumi

1.4.1zglitibas iestades IpaSie piedavajumi:

Nodrosinats specialas izglitibas pedagogs, psihologs, logop&ds un karjeras izglitibas specialists, skolotaja paligs.

Isteno multimodalo agrinas intervences programmu “STOP 4-7” bérniem ar uzvedibas griititbam, nodro$inats specialists iestade.
Tiek 1stenota “Dzimbas 11 solu drosibas programma” 6—10 gadus veciem b&riem, ir nodro$inats specialists iestadg.

Tiek istenota antibulinga KiVa programma, ir nodro$inata atbalsta komanda ar koordinatoru (skola).

Izglitibas iestades infrastruktiira ir aprikota sporta zale, sporta laukums, ara vide.

o0k wh R

Tiek nodrosinatas regularas peldeétapmacibas nodarbibas (tiek realizéts Balvu novada infrastruktiira).
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

Tiek nodrosinati Dienesta viesnicas pakalpojumi.
Macibu un audzinasanas process tiek papildinats projekta “Latvijas Skolas soma” ietvaros.

Macibu un audzinasanas process tiek papildinats projekta Nr. 4.2.2.1/1/25/1/001 “STEM un pilsoniskas lidzdalibas norises plasakai izglitibas
pieredzei un karjeras izv€lei” ietvaros.

Ir iegiita ES programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” kvalitates zime Nr. 2022-1-LV02- ESC50-QLA-000112395 lidz 31.12.2027.
partnerorganizacijas lomai - brivpratigo jaunieSu uznemsanai.

Tiek realiz&ti Erasmus+ projekti, pieredzes apmainai pedagogiem.

Tiek 1stenoti e-Twinning projekti, sadarbiba ar Latvijas izglitibas iestadem.

Iestade piedalas makulatiiras un izlietoto bateriju vaksanas akcijas, veidojot atbildigus ikdienas paradumus ilgtspgjai.

Tiek 1stenota Eiropas Savienibas atbalstita programma “Piens un augli skolai”, kuras mérkis ir veicinat veseligu €Sanas paradumu veidoSanu
b&rniem.

5-6 gadus veci bérni piedalas A/S “Latvijas valsts mezi” projekta “Cukmena detektivi”. Projekts veicina bérnu vides izglitibu, dod iesp&ju iepazit
tuvako apkartni, piedalities tas sakopSana, macities taupit dabas resursus un riipéties par vidi.

1.5. Administracijas, pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
1.5.1. Direktors
1.5.2. Direktora vietnieki izglitibas joma
1.5.3. Saimniecibas vaditajs
1.5.4. Saimniecibas parzinis
1.5.5. Lietvedis
1.5.6. Vispargjas apriipes masa
1.5.7. Logopeds
1.5.8. Psihologs
1.5.9. Specialais pedagogs
1.5.10. Karjeras konsultants
1.5.11. Bibliotekars
1.5.12. Pedagogi
1.5.13. Interesu izglitibas pedagogi
1.5.14. Pedagogu paligi
1.5.15. Tehniskais personals



Iepriekséja attistibas plana 2023. — 2025. mérku un prioritasu istenoSanas rezultati/ analize

Prioritate Merkis Uzdevums Sasniegts /
dalgji sasniegts /

nav sasniegts

Skola ka Macibu stundu Paaugstinat skoléna un skolotdja sadarbibu maci§anas mérku Dalgji sasniegts

macisanas efektivitates izvirzisana, istenoS$ana un izvertésana.

organizacija veicinasana, Paaugstinat maciSanas un macisanas procesa planosanas un

principu uzlabojot maciSanas istenoSanas kvalitati atbilstosi izvirzitajiem kritrijiem.

ievieSana un macisanas Meérktiecigi vadit skoléna macisanas procesu, palidzet vinam iegt

izglitibas iestade

procesu skolénu

zinasanas un prasmes, izmantojot formativo vertesanu.

izaugsmei. Pa3vaditas macisanas prasmju veidoSana un attistiSana.
Skolénu un skolotaju daliba Erasmus + projektos.
Pedagogu Skolas vadiba nodrogina iesp&jas pedagogu sadarbibai, pieredzes | Sasniegts
profesionalas apmainai un profesionalam dialogam.
pilnveides un Skolotaji pastavigi sadarbojas un pielagojas mainigiem un
sadarbibas jauniem apstakliem, lai atbalstitu katra skoléna macisanos.
istenoSana, Izglitibas iestade darbojas pedagogu savstarpgjas pieredzes
nepiecieSamais apmaina.
atbalsts jauna
macibu satura
ievieSana.
Ieklaujosas Ieklaujosas izglitibas Nepieciesamo atbalsta pasakumu nodro$inasana gan skoléniem ar | Sasniegts

izglitibas pieejas
istenoSana skola

principu attistiSana
macibu un
audzinaSanas darba.

maciSanas griittbam, gan talantigajiem skoleéniem.
Sadarbojoties pedagogiem un atbalsta personalam, tiek
pilnveidota katra skoléna individualajam maciSanas vajadzibam
nepiecieSama atbalsta sisteéma.

Skolas vadiba sniedz atbalstu skolotajiem, palidz radit pozitivu
sociali emocionalu klimatu klasé/skola, izmantojot ieklaujosas
pedagogijas stratégiju un visu pusu sadarbibu.

Sociali
emocionalas

Macit un macities
saprast sevi, pienemt

Izveidot audzinasanas stundu programmu skoléniem Sevis
apzinasanas un pasvadiba.

Dalgji sasniegts




audzinasanas

atbildigus 1émumus,

Macit un macities pozitivu uzvedibu Un prasmes novertet savu

sistémas celt pasapzinu un ricibu.
pilnveide orientéties uz Macit un macities izdarit pozitivas izvéles, balstoties uz &tiskam
izaugsmi. un morales vértibam, ka arT izvertét dazadas ricibas sekas, nemot
vera citu labklajibu.
Piederibas un Sagatavoties dalibai XXVII Vispargjiem latviesu Dziesmu un Sasniegts
pilsoniskas XVII Deju svétkiem.
lidzdalibas Folkloras kopu repertuara apguve Skolu jaunatnes Dziesmu un
sekmé&Sana deju svétkiem
Skolenu pasparvalde aktivi iesaistas skolas un Rankas pagasta
vides sakop$ana un emocionalas labsajiitas stiprinasana vietgja
kopiena.
Skolénu macibu uznémumu darbibas pilnveide ilgtermina.
Skola aktivi iesaistas vietgjas kopienas kultiras dzives noris€s un
veidoSana
Vecaku, ka Pilnveidot sadarbibu Skolénu vecaki un vecvecaki vada izglitojoSas nodarbibas Dalgji sasniegts
nozimiga ar vecakiem skoléniem, iesaistas klases un skolas pasakumu organizéSana.
sadarbibas izmantojot Skolénu vecaki iesaistas dazadu klases un skolas projektu
resursa, daudzveidigas realizéSana.
iesaistiSana sadarbibas formas. Organiz&t vecaku dienas.
skolas dzive
Sadarbibas ar Skolénu organiska Toposo skolnieku iepazistinasana ar skolu, skolotajiem, skolas Sasniegts
PII “Abelite” un passaprotama vidi.
péctecibas pareja no pirmskolas Skolas darbinieku iesaiste PII “Abelite” interesu izglitibas pulcinu
nodroSinasanai izglitibas iestades uz organizgsana.
pamatskolu. Kopigu pasakumu organiz&Sana ar PII “Abelite” kolektivu.
Vecaku izglito§ana un inform&sana par labveligu skolas vidi,
moderniem kabinetiem, ieinteres€tiem skolotajiem.
Vietejas Sadarbiba ar vietgjo Sadarbiba ar Rankas pagasta parvaldi muzizglitibas iesp&ju Sasniegts
sabiedribas sabiedribu. izmanto$ana.
iesaiste skolas Sporta zales efektiva izmantoSana vietgjas kopienas saliedeSanai
aktivitates un veseliga dzivesveida veicinasanai.

Rankas pamatskolas atverto durvju dienu organizéSana skolas
darba populariz€$anai vietgjai sabiedribai.




e Sadarbiba ar Rankas pagasta kultiirvésturiska mantojuma centru,
Rankas muizu un Rankas pagasta uznémejiem.

Infrastruktiiras Infrastruktiiras e Veikt skolas stadiona projektesanas darbus. Dalgji sasniegts
sakartoSana un sakatoSana e Izveidot Zalo klasi.

materiali e Pakapeniski atjaunot un modernizét IT bazi.

tehnisi(.o li.dzek!u e Uzstadit modernu videonoveéroSanas iekartu skolas telpas.

nodros.1 najums - o Uzstadit starpstavu ugunsdrosas durvis skolas telpas

skolas ilgtspéjigai

attistibai.

Secinajumi

Izglitibas iestades attistibas prioritaSu istenoSana kopuma vérojama augSupejosa izaugsme. No astonam prioritatém piecas ir sasniegtas, bet
trts — dal@ji sasniegtas. Tas liecina par mérktiecigu darbu skolas ka maciSanas organizacijas attistiba, ieklaujosas izglitibas nodroSinasana,
piederibas un pilsoniskas Iidzdalibas veicinasana, ka ar sadarbiba ar gimeni, pirmsskolu un vietgjo kopienu.

Ipasi pozitivi vertéjama pedagogu sadarbiba un profesionala pilnveide, ieklaujosas izglitibas pieejas IstenoSana, skolénu iesaiste skolas un
viet€jas kopienas dzive, ka ar1 sadarbiba ar pirmsskolas grupam un viet&jo sabiedribu. Tas veido pamatu skolai ka atvertai un uz sadarbibu veérstai
organizacijai.

Vienlaikus nepiecieSams turpinat darbu pie macibu stundu efektivitates, paSvaditas izglitojamo maciSanas un sociali emocionalas
audzinasanas sist€mas nostiprinasanas. Pilnveidojama ari vecaku iesaiste, nodroSinot daudzveidigakas un regularakas sadarbibas formas.
Infrastruktiiras joma biitiska uzmaniba turpmak pievérSama iesakto modernizacijas projektu pabeigSanai.

Kopuma skolas attistiba norit atbilstosi izvirzitajiem mérkiem, un ir izveidots stabils pamats turpmakai izaugsmei. Nakamaja attistibas posma
biitiski stiprinat sistematisku un vienotu pieeju macibu procesa kvalitatei, skolénu pasvaditai maciSanas prasmju un sociali emocionalo kompetencu
attistibai, ka ari pilnveidot sadarbibu ar vecakiem un mérktiecigi turpinat infrastrukttiras un tehnologiskas vides attistibu.



Izglitibas iestades SWID analize

Stipras puses

Vajas puses

Profesionali, pieredz&jusi darbinieki - kompetenti,
atsaucigi uz attistibu versti pedagogi un atbalsta
specialisti.

Daudzveidiga interesu izglitibas programmu
pieejamiba.

Sadarbiba ar novada Makslas skolu - profesionalas
izglitibas pieejamiba.

Atbalsta programmu pieejamiba, istenoSana
Multimodala agrinas intervences programma
”STOP4/7”, “ Dzimba” 11 solu drosibas programma,
iestade “Dzimbas” agents, “KiVa” programma.
Barboletas metodes izmanto$ana macibu procesa.
Bérncentréta, atbalstosa un drosa vide, optimals klasu
un grupu piepildijums, kas nodrosina individualu pieeju
izglitibas procesa.

Drosa, ieklaujoSa fiziska un emocionala vide izglitibas
lestade.

Eiropas brivpratigo jaunieSu piesaiste. Pieskirta ES
programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” kvalitates
zime Nr. 2022-1-LV02- ESC50-QLA-000112395 Iidz
31.12.2027. partnerorganizacijas lomai - brivpratigo
uznemsanai.

Infrastruktiira - plasas telpas, sakartota, miisdieniga un
drosa ara vide, sporta zale, aktu zale.

Nodrosinatas IT tehnologijas.

Vietgjas edinasanas pakalpojums.

Prakses vietu nodro§inasana pedagogijas studentiem.
Sadarbiba ar 1. klases skolotaju, pectecibas
nodroS§inasana izglitibas un audzinaSanas jautajumos
(pirmsskola - skola).

Sabiedriska transporta nepietieckams nodrosinajums
(Sobrid nodroSina pasvaldiba).

Zema vecaku iesaiste iestades pasakumos, aktivitates.
Nodrosinats atbalsta personals noteikto slodzes dalu
ietvaros, tacu nepietickama atbalsta personala, Tpasi
pedagoga paliga, sociala pedagoga slodzes, kvalitativas
ieklaujoSas izglitibas 1stenoSanai.

Ierobezots finans€jums macibu lidzeklu iegadei un
restauracijai.

Pedagogu profesionala sagatavotiba, ieklaujosas
izglitibas konteksta.

Zema vecaku aktivitate specialistu lekcijas (gimenes
arsts, logopeéds, medmasa, psihologs).
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Daliba novada, valsts rikotajos konkursos, olimpiades,
akcijas.

Eiropas Savienibas atbalstita programma “Skolas piens
un augli”

Iespéjas

Draudi

Ara pedagogijas aktualiz&Sana - skolas — pirmsskola.
Iestades telpu racionals pielietojums, “Dabas” klases
izveide, “Ziemas darza“ izveide pirmsskola .

ES fondu finans€juma piesaiste.

Turpinat pilnveidot materialo bazi ara pedagogijas
aktualiz€Sanai.

Atbalstit darbiniekus talakizglitibai, muZzizglitibai.
Izmantot esoSos pedagogu resursus, istenojot iestades
pedagogiskos, audzinasanas un attistibas mérkus.
Sadarbibas ar novada izglitibas iestadém, labas prakses
popularizésanai.

Papildinat esoSo interesu izglitibas piedavajumu.
Skolas 1. stava gaitena kosmétiskais remonts.

Skolas sporta laukuma skrieSanas celinu restauracija,
sporta inventara papildinasana.

Pirmsskolas telpu, gaitenu kosmétiskais remonts.

Izglitojamo skaita samazinaSanas demografisko izmainu
pec.

Skolotaju “izdegSanas” draudi, aizvietojot kolégus.
Ekonomiska virziba, attistiba pagasta.

Infrastruktiiras uzturéSanas izdevumi.

Vecaku augstas gaidas un ceribas izglitibas un
audzinasanas joma.

SWID analize apliecina, ka izglitibas iestades biitiskakie resursi ir profesionals un uz attistibu vérsts personals, droSa un

ieklaujosa vide, daudzveidigs izglitibas piedavajums, attistita infrastruktiira un plaSas sadarbibas iesp€jas. Vienlaikus izaugsmi
ierobezo nepietickama vecaku iesaiste, ierobezots atbalsta personala resurss un finans€jums, ka arT nepiecieSamiba pilnveidot
pedagogu kompetences ieklaujosas izglitibas 1stenosana.

Turpmakaja attistiba biitiski stiprinat ieklaujoSas izglitibas praksi un atbalsta sist€ému, veicinat pedagogu profesionalo izaugsmi
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un savstarp&jo sadarbibu, ka arm meérktiecigi iesaistit vecakus izglitibas iestades dzivé. NepiecieSams turpinat infrastruktiiras un
materialtehniskas bazes pilnveidi, Tpasi attistot ara pedagogiju un misdienigu macibu vidi.




Vienlaikus jaizmanto iesp&jas piesaistit ES fondu finans&jumu, attistit sadarbibu ar citam izglitibas iestadém un viet€jo kopienu,
ka ar1 pilnveidot izglitibas piedavajumu, lai saglabatu iestades pievilcibu un konkurétsp&ju demografisko parmainu apstaklos.

AudzinaSanas darba virzieni

2026.9. 2027.9. 2028.9.
Karjeras izglitiba un personigas Veselibas un drosibas pratiba Pilsoniska Iidzdaliba un patriotiska
izaugsmes veicinasana audzinasana
Kvalitativais rezultats: Kvalitativais rezultats: Kvalitativais rezultats:

Izglitojamajiem

Izghitojamajiem Izglitojamajiem

o Izglitojamie apzinas savas intereses, o Izglitojamie izprot veseliga e Izglitojamie izprot Latvijas valsts
sp&jas un talantus. dzivesveida nozimi un ikdiena ievéro vertibas, demokratijas principus un

« Izglitojamie izvirza personigas veselibu veicino$us paradumus. pilsona tiesibas un pienakumus.
izaugsmes merkus un izverte to e Izglitojamie zina un ieveéro drosibas . .IZgHtOJam}e IZ_]l_lt. piederibu savai N
sasniegganu. noteikumus izglitibas iestadg, 1zngthas 1.esta'1del,‘ nova}dam un Latvijal.

e sabiedriskas vietas un digitalaja vide. o Izglitojamie aktivi iesaistas izglitibas

° 1zgl_1t_0 jamie legust zinasanas par o Izglitojamie spgj atpazit riskantas iestades, vietgjas kopienas un
izglitibas un karj cras lespejam pee situacijas un rikoties atbildigi, sabiedriskajas aktivitates.
pamatskolas absolveSanas. riipgjoties par savu un citu drogibu., « Izglitojamie demonstré cienpilnu

o Picaug izglitojamo iesaiste karjeras e Izglitojamie attista prasmes pienemt attieksmi pret valsts simboliem,
1zglitibas pasakumos, projektos un veselibai un drosibai labveéligus kultiras mantojumu un tradicijam.
profesionalas ievirzes aktivitates. lémumus. o Izglitojamie attista atbildibu, iniciativu

un Iidzdalibas prasmes.
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Pedagogiem
e Pedagogi macibu un audzinaSanas
procesa integré karjeras izglitibas
jautajumus.

o Klasu audzinataji un grupu skolotaji
regulari veicina izglitojamo
personigas izaugsmes planoSanu un
pasvertésanu.

Kvantitativais rezultats:

o Karjeras izglitibas pasakumos
iesaistas 100% izglitojamo.

e 100% izglitojamo sp€j nosaukt savas
stipras puses un intereses.

e 100% 9. klaSu izglitojamo ir
informéti par talakizglitibas
iespgjam.

e 90 % 9.klases absolventu turpina
izglitibu, atbilstosi savam intereseém
un sp&jam.

Pedagogiem

e Pedagogi sistematiski integré
veselibas un droSibas jautajumus
macibu un audzinasanas procesa.

Kla$u audzinataji un grupu skolotaji
organiz€ preventivas aktivitates par
fizisko, emocionalo un digitalo
drosibu.

Skola tiek nodro$inata drosa, veseliga
un atbalstosa vide.

Regulari tiek organizgti pasakumi un
izglitojosas aktivitates par veselibas
veicinasanu un drosibu.

Tiek stiprinata sadarbiba ar vecakiem
un specialistiem veselibas un
drosibas jautajumos.

Kvantitativais rezultats:

100% izglitojamo parzina izglitibas
iestades drosibas noteikumus un
ricibu arkartas situacijas.

Izglitojamo aptauju rezultatos par
10% pieaudzis izglitojamo Ipatsvars,
kuri norada, ka skola jutas drosi.
Katra klase un grupa macibu gada
laika piedalas vismaz 2-3 veselibas
un drosibas veicinasanas aktivitates.
Samazinas droSibas noteikumu
parkapumu skaits.

100% izglitojamajiem ir izpratne par
veseligu dzivesveidu, emocionalo
labbiitibu un drosibu digitalaja vide.

Pedagogiem

e Pedagogi macibu un audzinasanas
procesa veicina pilsonisko apzinu,
patriotismu un lidzdalibu.

Klasu audzinataji un grupu skolotaji
organiz€ aktivitates, kas sekmé
izglitojamo iesaisti izglitibas iestades
sabiedriskaja dzive.

Izglitibas iestade tiek uzturétas un
pilnveidotas patriotiskas audzinasanas
tradicijas.

Skola sadarbojas ar vietgjo kopienu,
valsts un nevalstiskajam organizacijam
pilsoniskas Iidzdalibas veicinasanai.

Kvantitativais rezultats:

100% izglitojamo piedalas valsts
svetku, pieminas dienu un patriotiskas
audzinasanas pasakumos.

Pieaug izglitojamo iesaiste brivpratigaja
darba un sabiedriskajas aktivitates.
Katra klasu grupa macibu gada laika
tiek 1stenota vismaz viena pilsoniskas
lidzdalibas vai sabiedriska iniciativa.
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Kvalitates joma - ATBILSTIBA MERKIEM

Prioritate

Kvalitativais raditajs

Kvantitativais raditajs

2026.

2027.

2028.

Vienota izpratne par
izglitibas iestades
mérkiem un vertibam,
veicinot sadarbibu starp

Visas mérkgrupas vienadi izprot
izglitibas iestades prioritates,
mérkus un savu lomu to
sasniegSana, tadgjadi veicinot

100% pedagogu parzina skolas
attistibas prioritates.

izglitojamajiem, meérktiecigu, saskanotu un uz Vis_mgz 89% Vec'ﬁku aptaujas
pedagogiem un kopigu rezultatu vérstu darbibu. | apliecina izpratni par skolas
vecakiem. attistibas virzieniem.
Pedagogi un darbinieki savu 100% pedagogu, planojot savus
darbibu plano atbilstosi skolas mérkus katra macibu gada
prioritatém, nodros§inot vienotu sakuma, balstas uz izglitibas
un mérktiecigu izglitibas iestades | iestades darba prioritatém.
darbibu, izvirzito meérku
sasnieg¥and. 100% pedagogu ieklauj sava darba
pasvertgjuma izglitibas iestades
gada prioritates.
Veidot vienotu izglitibas iestades | Vecaku apmierinatiba par
kopienu, kura pedagogi, sadarbibu parsniedz 80%.
izglitojamie, darbinieki un vecaki
aktivi lidzdarbojas kopigu merku
sasniegSana, stiprinot sadarbibu,
piederibas sajlitu un iesaisti.
Regulara un Vadibas komanda un pedagogi Vismaz divas reizes gada tiek
sistematiska regulari analiz€ macibu veikta macibu sasniegumu analize.

informacijas apkoposana
un analize par izglitibas
kvalitati.

sasniegumus, apmekI&jumu,
iesaisti un citus kvalitates
raditajus, savlaicigi identificgjot
izglitojamo vajadzibas, macibu
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procesa pilnveides iespgjas un
riskus.

Pienemtie [émumi ir pamatoti ar
datiem.

Vadibas grupas sanaksmés tiek
izmantoti dati darba planosanai.

Sagatavoti ikgadgji pasvert€juma
zinojumi.

Merktiecigs
audzinasanas darbs
izglitojamo personibas
izaugsmei un vértibu
izglitibai

AudzinaSanas darbs tiek planots
un Istenots atbilstosi izglitibas
iestades prioritatém un
audzinasanas darba programmai,
nodros$inOt vienotu, p&ctecigu un
mérktiecigu izglitojamo
personibas attistibu, stiprinot vinu
vertibas, sociali emocionalas
prasmes, atbildibu, piederibas
sajlitu un pilsonisko lidzdalibu.

Visas klas€s un grupas tiek
istenotas planotas audzinaSanas
aktivitates.

Stiprinat sadarbibu ar vecakiem
audzinaSanas jautajumos,
nodro$inot vienotu pieeju
izglitojama audzinaSana un
attistiba, veicinOt savstarp&ju
uzticg€Sanos un savlaicigi risinatas
izglitojamo vajadzibas.

100% klasu audzinataji un grupu
skolotaji veic individualas sarunas
ar vecakiem.

15




Izglitojamie demonstré atbildigu
attieksmi pret macibam, sevi,
citiem un apkart&jo vidi.

Macibu rezultatu dinamika ir
atbilstosa izglitibas iestades
izvirzitajiem ikgad€jiem macibu
kvalitates merkiem.

Samazinas uzvedibas parkapumu
skaits un uzlabojas emocionala
labbiitiba izglitibas iestade.

Izglitojamo aptauju rezultatos par
10 % pieaudzis to izglitojamo
ipatsvars, kuri norada, ka
izglitibas iestade jiitas drosi un
piederigi; vienlaikus samazinajies
disciplinaro parkapumu un
konfliktu skaits.

Kvalitates joma - KVALITATIVAS MACIBAS

Prioritate Kvalitativais raditajs Kvantitativais raditajs 2026. 2027. 2028.
Macibu procesa Diferenceéta pieeja macibu 100% skolotaju verotajas stundas
diferenciacija, procesa, pielagojot uzdevumus, notiek macibu darba diferenciacija

individualizacija un
personalizacija un
pasvaditas maciSanas
prasmju veicinasana.

sniedzot atbalstu katram
izglitojamajam, atbilstosi vina
sp&jam, vajadzibam, interesém,
veicinot sekmigu izglitibas ieguvi
un personigo izaugsmi.

un individualizacija.

macibu procesa diferenciaciju un
individualizaciju savas stundas.

100% skolotaju dalas pieredze par

Izglitojamais apzinas macibu
saturu, ta nozimi, sanem
atgriezenisko saiti, kas veicina
vina izaugsmi un macisanas
prasmes.

100% verotajas stundas skolotaji
sniedz skoléniem jeégpilnu un
izmantojamu atgriezenisko saiti.

Skolotaji izprot formativas
vertéSanas biuittbu un nozimi, to
jégpilni pielieto 100% veérotajas
stundas.
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Izglitojamie attista pasvaditas
maciSanas prasmes, merktiecigi
planojot un izvertgjot savu
maciSanos un uznemoties
atbildibu par sasniegtajiem
rezultatiem, tadejadi veicinot
patstavibu, motivaciju un macibu
sasniegumu izaugsmi.

80% izglitojamo pielieto paSvaditas
macisanas prasmju elementus
macibu procesa.

60% verotajas stundas un
nodarbibas skolotaji maca
izglitojamajiem pasvaditas
maciSanas prasmes.

Iestade ir vienota izpratne par
izglitojamo sp€&ju un talantu
attistibu, atbalstu.

lestade ir vienota pieeja
izglitojamo sp&ju un talantu
savlaicigai identific€Sanai un
attistiSanai, nodrosSinot
meérktiecigu atbalstu katra
izglitojama individuala potenciala
izaugsmei.

10% izglitojamo sekmigi piedalas
olimpiades, konkursos, skat€s,
pétnieciskaja darba.

100% izglitojamajiem tiek
nodros$inata interesu izglitiba

Nacionalas piederibas
stiprinasana - latvieSu
valoda, kulturas
mantojums.

Latviska kulturvésturiska
mantojuma aktualizéSana,
tautasdziesmu, tautas rotalu,
folkloras tradiciju izkopSana,
nodoSana nakamajam paaudzeém,
stiprinot izglitojamo nacionalo
identitati, piederibas sajiitu, ka ar1
kulttiras veértibu parmantojamibu.

100% izglitojamie piedalas un
izprot latviskajas tradicijas
svinamos svétkus, dabas ritumu ta
nozimi cilvéka dzive.

100% izglitojamajiem nodroSinat
kritiskas domasanas, caurviju un
sadarbibas prasmes macibu un
audzinasanas procesa.

Pedagogu profesionalas
kapacitates stiprinasana,
vienota izpratne par
kompetencu pieeju,
saskanota macibu satura
planoSana un Tstenosana
izglitibas iestade.

Tiek Tstenota pedagogu sadarbiba,
lai dalitos pieredz€ un izmantotu
efektivas diferenciacijas,
individualizacijas un
personalizacijas metodes,
nodrosinot atbilstosu atbalstu
katra izglitojama vajadzibam un
izaugsmei.

100% pedagogu aktivi iesaistas
savstarpgjo stundu vérojumos

100% pedagogu dalas pieredze par
diferenciacijas, individualizacijas
un personalizacijas realiz€Sanu
savos macibu priekSmetos.
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Pedagogi sistematiski sadarbojas
macibu satura un caurviju prasmju
planosana un reflekté par macibu
procesa stenoSanu, lai
nodros$inatu p&ctecigu, saskanotu
un kvalitativu macibu procesu.

100% pedagogu apmekle
profesionalas pilnveides pasakumus
par kompetencu pieeja balstitam
macibu metodeém.

Pedagogu profesionalas
macisanas grupas un regulara
kopiga planosana, veicinot
pieredzes apmainu, savstarpgju
macisanos un vienotas
pedagogiskas pieejas istenosanu,
tadgjadi pilnveidojot macibu
procesa kvalitati.

100% pedagogu iesaistas un aktivi
darbojas macisanas grupas.

Pedagogi macibu procesa pielieto
projektu darbu un problémbalstitu
macisanos, veicinot izglitojamo
aktivu iesaisti, kritisko domasanu,
problémrisinasanas un sadarbibas
prasmes.

Vismaz 80% izglitojamo atzist, ka
macibu process ir kluvis
interesantaks, rado$aks, saistas ar
vinu pieredzi.

Iestade tiek 1stenota pedagogu
profesionala pilnveide un
metodiskais atbalsts, sekmg&jot
pedagogu profesionalo izaugsmi
un macibu procesa kvalitates
paaugstinaSanu.

100% jauno pedagogu tiek sniegts
metodiskais atbalsts, nodro§inats
mentors.

100% apzinatas vajadzibas un
nodrosinati 36h talakizglitibas
profesionalas kompetences
pilnveides kursi pedagogiem.

Nodrosinata pedagogiska prakse
studentiem.

Pilnveidotas pedagogu digitalas
kompetences, jégpilni integréjot
tehnologijas macibu procesa,
veicinot miisdienigu, efektivu un

100% pedagogu meérktiecigi
izmanto digitalos risinajumus
macibu un audzinaSanas procesa.

100% pedagogu regulari papildina
savas digitalas prasmes, atbilstosi
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izglitojamo vajadzibam atbilstosu
macisanos.

macibu procesa nodrosinasanai un
IT progresam.

Izglitibas iestades un
vecaku sadarbiba
izglitojamo macibu
sasniegumu uzlabos$anai,
nodros$inot regularu
informacijas apmainu,
vecaku iesaisti macibu
procesa un kopigu
atbildibu par macibu
sasniegumu progresu.

NodroSinata sistematiska un
meérktieciga komunikacija starp
izglitibas iestadi un vecakiem par
macibu progresu un
sasniedzamajiem rezultatiem un
atbalsta pasakumu planoSana,
veicinot vienotu izpratni un
lidzatbildibu izglitojama
izaugsme.

Tiek veiktas trispus€jas sarunas
vismaz vienu reizi macibu gada par
izglitojama progresu macibas
(audzinatajs, vecaks, bérns).

100% izglitojamo (ar atbalsta
pasakumiem) vecakiem vismaz
divas reizes macibu gada tiek
noorganizetas tikSanas skola ar
skolas atbalsta personalu (logopéds,
psihologs, specialais pedagogs,
socialais pedagogs).

Veicinata izpratne vecakiem par
efektiviem b&rna macisanas
atbalsta veidiem majas, veicinot
saskanotu gimenes un izglitibas
iestades iesaisti izglitojama
izaugsme (tikSanas ar atbalsta
personalu vecaku sapulcés,
vecaku dienas).

80% vecaku apmekIe izglitojoSus
pasakumus skola.

Attistit vienotu pieeju
macibu sasniegumu
vertéSanai un
atgriezeniskas saites
sniegSanai.

Izglitibas iestade ir vienota pieeja
macibu sasniegumu vertésanai un
atgriezeniskas saites sniegSanai,
nodroSinot izglitojamajiem
skaidru izpratni par sasniegto un
turpmakajiem soliem izaugsmei.

100% pedagogu ievéro skolas
verteSanas kartibu.

100% izglitojamo izprot skolas
vertéSanas kartibu.

100% vecaku izprot skolas
verteéSanas kartibu.

Kyvalitativs atbalsts
izglitojamajiem ar
dazadam vajadzibam

Iestade nodrosinats atbilstoss
atbalsta personals, savlaicigi
identificgjot vajadzibas,
meérktieciga atbalsta sniegSanai
izglitojamo maciSanas un
attistibas procesa.

100% izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam tiek
nodro$inata individualo planu
izstrade un nepiecieSamais atbalsts.
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Kvalitites joma - IEKLAUJOSA VIDE

Prioritate

Kvalitativais raditajs

Kvantitativais raditajs

2026.

2027.

2028.

Kvalitativa, daudzveidiga
macibu procesa
nodros$inasana veidojot
ieklaujosu un drosu
psihologisko vidi iestadé

Iestade izveidota ieklaujosa un
atbalstosa macibu vide, kura tiek
respektétas katra izglitojama
individualas vajadzibas, veicinot
piederibas sajitu, lidzdalibu un
personigo izaugsmi.

100% skolénu apgalvo, ka skola jttas
dro$i un noverteti.

90% vecaku apgalvo, ka
izglitojamais pirmsskola un
sakumskolas posma jitas drosi un
noverteti.

Vecaki mérktiecigi iesaistiti
izglitojama individualas
izaugsmes planosana un
izvertésana, stiprinot sadarbibu
un atbalstu izglitojama
paSvaditas maciSanas prasmju un
atbildibas par savu macibu
procesu attistiSanai.

80% vecaku sadarbojas ar izglitibas
iestadi un apmekle organizetos
izglitojosos pasakumus (individualas
sarunas, klasu/ grupu vecaku
sapulces, skolas kopsapulces, vecaku
dienas).

Skola sistematiski tiek Tstenota
KiVa antibulinga programma,
savlaicigi noveérsot bulinga
riskus un veidojot drosu,
cienpilnu un atbalstoSu skolas
vidi.

100% klasu audzinataju ir realiz&jusi
KiVa antibulinga programmu
audzinasanas stundas.

100% skolénu ir piedalijusies vismaz
divas KiVa antibulinga aktivitates
macibu gada laika.

Pirmsskola sistematiski tiek
istenota 11 solu droSibas
programma “DZimba”, veicinot
izglitojamo izpratni par
personisko drosibu, sava

100% izglitojamo 5-6 gadu vecuma
apgist 11 solu droSibas programmu
“Dzimba”.
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kermena un personisko robezu
apzinasanos un aizsargasanu.

Tiek 1stenota multimodala
agrinas intervences programma
STOP 4-7, veicinot izglitojamo
sociali emocionalo prasmju
attistibu un mazinot uzvedibas
grutibas.

100% 4-7 gadus veciem
izglitojamajiem ir iesp&ja piedalities
multimodalas agrinas intervences
programma STOP 4-7.

Nodrosinat ilgtsp&jigu,
pieejamu, ieklaujosu un
vajadzibam atbilstosu
izglitibas infrastruktaru.

Uzlabota skolas fiziska macibu
vide ar dro$u, daudzfunkcionalu
infrastruktiru, nodro$inot
daudzveidigas macisanas,
attistibas un lidzdalibas iesp€&jas
visiem izglitojamajiem.

Izveidota ara klase.

70% kabineti nodroS$inati ar
interaktivajiem ekraniem un
datortehniku.

Nodrosinats macibu aprikojums
dabaszinibu priekSmetiem.

Skolas macibu vides uzlaboSana,
pilnveide, projekta

Nr. 4.2.1.5/2/25/1/013 "Kvalitativa
macibu satura nodro$inasana
Gulbenes novada izglitibas iestades"
ietvaros.
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Kvalitates joma - LABA PARVALDIBA

Prioritate

Kvalitativais raditajs

Kvantitativais raditajs

2026.

2027.

2028.

Nodrosinat izglitibas
iestades stratégisko,
ikgad€jo un ikdienas

darba planu 1stenosanu.

Vienota izpratne par izglitibas
mérkiem un tris gados
sasniedzamajiem rezultatiem,
nodroSinot saskanotu un
meérktiecigu izglitibas iestades
attistibu.

100% pedagogu ir piedalijusies
plana izstrad€ un apspriesana.

100% pedagogu iesniedz sava
pedagogiska darba pasveértejumu,
ieverojot macibu gada izvirzitos
uzdevumus.

Tiek izstradats izglitibas iestades
attistibas plans, apspriests un
redigéts pedagogiskas padomes
sédes, veicinot kopigu atbildibu
par izglitibas iestades attistibas
mérku sasniegSanu.

Visas galvenas mérkgrupas
iesaistitas planosanas procesa, kas
balstits izglitibas iestades darbibas
izvertejuma rezultatos.

Attistit maciSanas
organizacijas kulttiru
1zglitibas iestade.

Ieviesta sistéma pedagoga darba
kvalitates izvert€Sanai un
uzlaboSanai, veicinot
profesionalo izaugsmi un
macibu procesa kvalitates
pilnveidi.

100% pedagogu piedalijusies
individualajas parrunas par sava
pedagogiska darba izvertgjumu,
sanemot atgriezenisko saiti
turpmakam darbam.

Stiprinat metodisko apvienibu
darbu skola, veicinot pedagogu
sadarbibu, pieredzes apmainu un
vienotu pieeju macibu procesa
kvalitates pilnveidei.

100% pedagogu iesaistas attiecigas
metodiskas apvienibas darba.

100% pedagogu iesaistas darba
grupas, veic macibu planu
saskanoSanu un realize
starpdisciplinaros projektus.
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Sadarbiba ar citam
izglitibas iestadém,
dibinataju un citam
institiicijam.

Izglitibas iestades labas prakses
pieméri un pedagogu
profesionala pieredze
meérktiecigi populariz€ta novada
un valsts Iimeni, veicinot
savstarp&ju pieredzes apmainu,
stiprinot izglitibas iestades
atpazistamibu un ieguldijumu
izglitibas kvalitates pilnveidg.

5% pedagogu reizi gada piedalas
labas prakses popularizésana.

Merktieciga starpinstitucionalas
sadarbibas TstenoSana, savlaicigi
identificgjot un mazinot
priekslaicigas macibu
partraukSanas (PMP) riskus un
nodrosinot izglitojamajiem
nepiecieSamo atbalstu.

100% sniegta informacija
attiecigajiem dienestiem par
nepiecieSamo atbalstu PMP riska
grupas izglitojamajiem.

Rankas pamatskolas direktore

SASKANOTS:

Gulbenes novada Izglitibas parvaldes vaditaja

Gulbenes novada pasSvaldibas domes priekSsedetajs

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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