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IEKSEJIE NOTEIKUMI
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DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI

Izdoti saskana ar

Darba likuma 55. pantu un
Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmas dalas 1. punktu

I.  Visparigie jautajumi

1.  Rankas pamatskolas (turpmak-lestade) darba kartibas noteikumi (turpmak-
Noteikumi) ir izstradati, ievérojot Darba likuma noteikumus un citos normativajos aktos
noteiktas prasibas, kas attiecas uz vienotu darba kartibas ievéroSanu darba vieta.

2. Noteikumi nodroSina vienotu darba kartibu, kas ir saistoSa visiem Iestades
darbiniekiem (turpmak — darbinieki).
3. lestades direktors (turpmak — direktors) darbiniekus iepazistina ar

noteikumiem, ko apliecina darbinieka paraksts.

4.  ArNoteikumiem darbinieki var iepazities pie lestades lietvedes. Darba tiesiskas
attiecibas uzsakot, darbinieks iepazistas ar Noteikumiem un apliecina to ar parakstu. Ar
Noteikumu grozijumiem darbinieki tiek iepazistinati nekavéjoties péc grozijumu izdariSanas,
ko apliecina darbinieku paraksts par iepaziSanos ar veiktajiem grozijumiem.

5. Noteikumus izdod un groza, konsultgjoties ar darbinieku parstavjiem,
arodbiedribu. Noteikumu teksts ir pieejams ikvienam darbiniekam pie lestades lietvedes un
elektroniski. Par Noteikumu grozijumiem, kas tieSi skar darbinieku, informe rakstveida ne
velak ka diena, kad grozijumi stajas speka.

Il. Darba tiesisko attiectbu nodibina$ana un izbeig§ana

6.  Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida, noslédzot darba ligumu starp darba
devgju - lestadi, no vienas puses un darbinieku, no otras puses. Darba Iigumu noslédz pirms darba
uzsaksanas divos eksemplaros, no kuriem viens tiek izsniegts darbiniekam, otrs glabajas pie darba
devgja, vai elektroniska dokumenta veida, to parakstot ar droSu elektronisko parakstu.

7. Pirms darba liguma slégSanas darbinieks uzrada personu apliecinoSu dokumentu un
iesniedz §adus dokumentus:

7.1, iesniegumu par pienemsanu darba;

7.2. diploma un/vai cita izglitibu apliecino$a dokumenta kopiju, uzradot originalu.
Pedagogs iesniedz dokumentus, kas apliecina normativajos aktos pedagogam noteikto
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izglitibu un profesionalo kvalifikaciju, pamatojoties uz Ministru kabineta 2018. gada 11.
septembra noteikumi Nr. 569;

7.3. gimenes arsta atzinumu par veikto obligato veselibas parbaudi, iesniedzot
izrakstu no mediciniskas kartes, veidlapa Nr. 027/u, kas apliecina, ka darbinieks drikst
stradat izglitibas iestadg;

7.4. valsts valodas prasmes apliecibas kopiju, uzradot originalu, ja izglitiba nav
iegiita valsts valoda — atbilsto$i amatam normativajos aktos noteiktajam valsts valodas
prasmes lTmenim;

7.5. dokumentu, kas apliecina specialo zinasanu apguvi bérnu tiesibu aizsardzibas
joma, ja tas ir iegiits.

8.  Pirms darba tiesisko attiecibu nodibinasanas lestade parliecinas, izmantojot
Sodu registra informaciju, vai uz pretendentu neattiecas Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72.
panta un Izglitibas likuma 50. pantd noteiktie nodarbinatibas ierobezojumi. Darbiniekam ir
pienakums nekavéjoties informét direktoru, ja darba tiesisko attiecibu laika iestajusies apstakli,
kas saskana ar min€tajam normam ierobezo vina tiesibas stradat Iestade.

9.  Dati par darbinieka piederibu arodbiedribai ir sensitivi dati, un darba devéjam
ir aizliegts tos pieprasit, iznemot gadijumu, kad tiek izteikts darba uzteikums Darba likuma
noteiktaja kartiba.

10. Slédzot darba Iigumu, direktors vai lietvede, saimniecibas vaditajs,
saimniecibas parzinis iepazistina darbinieku ar:

10.1. darba pienakumiem un darba apstakliem;

10.2. Siem Noteikumiem un citiem lestades iek$€jiem normativajiem aktiem, kas
attiecas uz darbinieka darbu;

10.3. darbinieka tiestbam un pienakumiem:;

10.4. darba aizsardzibas un ugunsdrosibas prasibam, veicot ievadinstruktazu un instruktazu
darba vieta, ko nosaka Ministru kabineta 2010. gada 10. augusta noteikumi Nr. 749 ,,Apmacibas
kartiba darba aizsardzibas jautajumos” un ugunsdrosibas instruktazu, ko nosaka Ministru kabineta
2016. gada 19. aprila noteikumi Nr. 238 ,,UgunsdroSibas noteikumi”;

10.5. speka esosajiem normativajiem aktiem izglitibas joma, kas saistiti ar tieSo pienakumu
veikSanu;

10.6. personas datu apstradi Iestade, ko nosaka Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulas (ES) 2016/679 13. pants;

10.7. citiem nosactjumiem un noteikumiem, kas nepiecieSami darba izpildei.

11. Darbinickam tiek kartota personas lieta, kurd ir: iesniegums par darba tiesisko
attiecibu uzsaksanu, darba ligums, valsts valodas apliecibas kopija (ja paredzets), obligatas veselibas
parbaudes atzinuma kopija un citi dokumenti p&c nepiecieSamibas.

12.  Darbinieku personas lietas glabajas pie Iestades lietvedes. Direktora personas
lieta glabajas pie dibinataja. Peéc darba tiesisko attiecibu izbeigSanas darbinieka personas lietu
nodod arhiva normativajos aktos noteiktaja kartiba.

13. Darbinieka obligatas veselibas parbaudes atzinuma kopiju, ko apliecindjis darba
devgjs, glaba lestades lietvediba. Direktors nostta darbinieku uz kartgjo obligato veselibas parbaudi
normativajos aktos noteiktaja periodiskuma, un darbiniekam ir pienakums to savlaicigi veikt.

14.  Algas nodoklu gramatina ir elektronisks ieraksts valsts ieneémumu dienesta
informacijas sist€tma un ta ir pieejama valsts ienémumu dienesta elektroniskas deklaréSanas
sistéma.

15. Darba tiesisko attiecibu grozisanas vai izbeigSanas gadijuma darba devgjs rikojas
saskana ar Darba likuma reguléjumu par darba attiecibu izbeigSanu, ieverojot noteikto Darba likuma
100. panta par darbinieka uzteikumu un 101. panta par darba devgja uzteikumu. Darbinieks darba
ligumu uzteic rakstveida vienu ménesi ieprieks, ja darba liguma nav noteikts 1saks uzteikuma termins.
Darbinieka izteikts uzteikums nav atsaucams. Ja darba devgjs tomér atlauj atsaukt konkréta gadijuma
izteiktu uzteikumu, to dara ar rakstveida darba devéja apstiprinajumu, darbinickam rakstveida



iesniedzot liigumu par sava uzteikuma atsaukSanu darba tiesisko attiecibu laika. P&c darba tiesisko
attiecibu izbeigSanas ar rikojumu, darbinieka uzteikums nav atsaucams.

16. Darba devgjs, péc darbinieka rakstveida pieprasijuma, 3 (tris) darba dienu laika
izsniedz izzinu par darba devéja un darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu, darbinieka veikto
darbu, dienas un ménesa vidgjo izpelnu, ieturétajiem nodokliem, valsts socialas apdroSinasanas
obligato iemaksu veikSanu un darba tiesisko attiecibu izbeigSanas pamatu.

II1. Darba organizacija

17.  Iestades darba laiks darba dienas:

17.1. vispargjas pamatizglitibas posma ir no plkst.8.00 lidz 17.00;

17.2. pirmsskolas izglitibas posma ir no plkst. 7.00 Iidz 18.00.

17.3. dienesta viesnicas darba laiku nosaka direktors.

18.  Sestdienas, svétdienas un svétku dienas lestade ir slégta, iznemot darbiniekus, kuri
strada saskana ar mainu darba grafiku. Saja laika lestades pasakumi notiek ar direktora saskanojumu.

19. Iestade ir noteikta 5 (piecu) dienu darba nedéla. Darbinieka normalais darba laiks
neparsniedz 8 stundas diena un 40 stundas nedela. AtsevisSkiem amatiem (€kas dezurants,
zemspiediena katla operators, krasnu kurinatajs u.c.) darba liguma var noteikt summeéto darba laiku,
saskana ar direktora apstiprinatu darba grafiku. Stradajot summeétaja darba laika, darbinieku nedrikst
nodarbinat ilgak par 24 stundam péc kartas un vairak par 56 stundam nedela. Darba [iguma var noteikt
parskata periodu Iidz trim ménesiem.

20. Macibu stundu sakums lestadé (vispargjas pamatizglitibas posma) ir plkst. 8.30.
Skolotaju darba laika sakumu un beigas, nosaka atbilstosi tarifikacijai un saskana ar macibu priekSmetu
stundu un arpusstundu nodarbibu sarakstu.

21. Pirmsskolas izglitibas grupu dienas reZimu un nodarbibu sarakstus apstiprina
direktors.

22. Macibu stundu, fakultativo un interesu izglitibas nodarbibu sarakstus un pagarinatas
dienas grupu nodarbibu darba laiku apstiprina direktors.

23. lestadg, vispargjas pamatizglitibas programmai, noteikts sekojoss stundu sakuma un
beigu laiks un starpbrizu ilgums:

23.1. 1. macibu stunda 8.30 — 9.10;
23.2. 2. macibu stunda: 9.20 — 10.00;
23.3. 3. macibu stunda: 10.10 — 10.50;
23.4. 4. macibu stunda: 11.00 — 11.40;
23.5. 5. macibu stunda: 12.10 — 12.50;
23.6. 6. macibu stunda: 13.00 — 13.40;
23.7. 7. macibu stunda: 13.50 — 14.30;
23.8. 8. macibu stunda: 14.40 — 15.20.

24. Bibliotekas, psihologa, logop@da, speciala pedagoga darba laikus apstiprina
direktors. Darba laiku grafiki atrodas Iestades darba plana.

25. Pirmsskolas darba dienas kartiba tiek apstiprinata macibu gada sakuma.

26.  Ednicas darba laiks — no plkst. 8.00 Iidz plkst. 17.00.

27. Darbiniekam, kura dienas darba laiks parsniedz sesas stundas, ne vélak ka pec
cetram darba stundam pieskir partraukumu ne 1saku par 30 mintitém. Partraukumu neieskaita
darba laika. Partraukuma laiku nosaka darba grafika, stundu saraksta vai grupas dienas rezima.

28. Ja darba rakstura dél (piem&ram, pedagogiem, skolotaja paligiem un aukliem,
kuri uzrauga izglitojamos) partraukumu noteikt nav iesp€ams, darba dev€js nodroSina
darbiniekam iesp&ju paést darba laika.

29. Darbiniekam nodro$ina ikdienas atptitu ne mazak ka 12 stundas p&c kartas un
nedélas atpiitu ne mazak ka 42 stundas p&c kartas.
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30. Virsstundu darbs pielaujams tikai ar darbinieka rakstveida piekriSanu, iznemot
Darba likuma 136. panta treSaja dala noteiktos gadijumus. Par virsstundu darbu un darbu svétku
diena maksa piemaksu normativajos aktos noteiktaja apmera.

31. Pirmssvétku dienas darba dienas ilgumu saisina par divam astronomiskajam
stundam, iznemot macibu stundas un nodarbibas.

32. Direktors péc iespgjas lidz kart€ja macibu gada beigam iepazistina pedagogus ar
planoto darba slodzi nakamajam macibu gadam. Darba slodzes izmainas noformé ka darba
liguma grozijumus.

33. Darbinieki piedalas Iestades macibu gada darba plana ieklautajos pasakumos, ka
ar citos direktora noteiktajos pasakumos.

34. Darbinieki, darba laika piedaloties pasakumos arpus lestades, saskano to ar
direktoru.

35. Par pasakumiem arpus Iestades, kuros darbinieki piedalas kopa ar
izglitojamajiem, direktors izdod rikojumu.

36. Bez saskanosanas ar direktoru aizliegts:

36.1. izmainit apstiprinatos macibu stundu, dienas rezimu un nodarbibu sarakstus, saisinat
vai pagarinat macibu stundu, nodarbibu un starpbrizu ilgumu;

36.2. darba laika organizgt sapulces, s€des un citus pasakumus;

36.3. darba laika veikt sabiedriskos pienakumus;

36.4. citas darbibas, kas ir pretgji iestades funkciju Tstenosanai.

37. Darbinieku sanaksmes vai sédes ilgums nedrikst parsniegt 2 astronomiskas
stundas, iznemot 1pasi noteiktus gadijumus ar direktora lémumu.

38. Darbinieku darba laiku un pienakumus skolénu brivdienas nosaka direktors.

39. Skolénu brivdienas, atbilstosi katram pedagogam tarific€tajam stundu skaitam
nedéla, direktors nosaka pedagogu darba laiku planoSanai individualajam darbam ar
izglitojamajiem, macibu stundu planosanai un sagatavosanai, profesionalajai pilnveidei, ka ari
dalibai izglitibas iestades pasakumos.

40. Darbinieku nostradato darba laiku uzrada darba laika uzskaites tabula.

41. Ekas dezuranti, zemspiediena katla operators un krasnu kurinataji veic darba
pienakumus saskana ar direktora apstiprinatu mainu grafiku. Mainu grafika ievéro Darba likuma
noteikto ikdienas un nede€las atpiitas laiku.

42. Darbinieks par savu parejoSo darbnesp&u nekavéjoties personigi mutiski vai
telefoniski pazino direktoram wvai lietvedei, saimniecibas vaditdjam, saimniecibas parzinim
saslimSanas diena. Darbinieka darbnesp&ju apstiprina e-darbnespgjas lapa. Darba devéjs sanem
informaciju par e-darbnespgjas lapas sanemsanu tas atverSanas diena un katras e-darbnesp€jas lapas
pagarinasanu no arst&josa arsta.

43. Lai nodrosinatu iestades darbibu, darbiniekam, ievérojot Darba likumu un darba
liguma noteikumus, var uzdot aizvietot prombiitné esoSu darba kolégi. Aizvietosanas kartibu nosaka
iestades ieksgjie noteikumi. Par aizvietoSanu, ko darbinieks veic papildus darba liguma noteiktajiem
pienakumiem, maksa piemaksu normativajos aktos par atlidzibu noteiktaja kartiba.

44.  Darbiniekam ir pienakums regulari parbaudit darba deveja pieskirto elektroniska pasta
adresi un iepazities ar taja sanemto darba devéja nositito informaciju un korespondenci. Tas attiecas
ar1, ja darbinieks izmanto privato e-pasta adresi komunikacija ar darba devéju.

45.  Jadarbinieks vienas darba dienas laika péc elektroniska pasta vestules nostitiSanas nav
sniedzis atbildi vai informgjis darba devéju par tas nesanemsSanu, uzskatams, ka darbinieks ir sanémis
attiecigo elektroniska pasta vestuli.

IV. Darba samaksa

46. Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kas
ietver normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteikto darba algu, piemaksas,
ka ar1 prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu.
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47. Darbinieku darba algas aprékinus veic Gulbenes novada Centralas parvaldes
FinanSu nodalas gramatvediba, pamatojoties uz iesniegtajam tarifikacijam, darba laika
uzskaites tabulam un skolas direktora rikojumiem. Pedagogu atlidzibu par darbu nosaka
Ministru kabineta noteikumi par pedagogu darba samaksu. Par¢jo darbinieku atlidzibu nosaka
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums un Gulbenes
novada pasvaldibas atlidzibas nolikums.

48. Darba algas izmaksa par iepriek$€jo menesi notiek vienu reizi ménesi Iidz 8.
datumam, parskaitot to uz darbinieka noradito kreditiestades kontu. Ja darba samaksas izmaksas
diena sakrit ar ned€las atpiitas dienu vai svétku dienu, darba samaksu izmaksa pirms attiecigas
dienas. Darbiniekam ir tiesibas sanemt darba samaksas avansu. Avansa izmaksa tiek veikta,
pamatojoties uz darbinieka rakstveida iesniegumu.

49. Izmaksajot darba samaksu, darbinickam elektroniskaja pasta nosiita darba
samaksas aprékinu. P&c darbinieka pieprasijuma Gulbenes novada Centralas parvaldes Finansu
nodalas gramatvedibai vai direktoram ir pienakums $o aprékinu izskaidrot.

50. Piemaksu un prémiju sadali darbiniekiem veic atbilsto$i direktora
apstiprinatajiem piemaksu un prémiju pieskirSanas krit€rijiem, ievérojot Valsts un pasvaldibu
institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma un Gulbenes novada pasvaldibas
atlidzibas nolikuma noteikto.

51. Direktoram piemaksas un prémijas pieskir darba devejs.

52. Samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu Iidz atvalinajumam
nostradato laiku, darbiniekam izmaksa ne velak ka vienu dienu pirms atvalinajuma. P&c
darbinieka rakstveida liguma So samaksu var izmaksat nakamaja darba samaksas izmaksas
diena.

V. Atvalinajumi

53. lkgadgjo apmaksato atvalinajumu darbiniekiem pieskir katru gadu noteikta laika
saskana ar direktora apstiprinatu atvalinajuma grafiku, ar kuru darbinieki var iepazities pie
Iestades lietvedes.

54. Darbinieks 2 (divas) ned€las pirms atvalindjuma iesniedz direktoram
iesniegumu par ikgad€ja apmaksata atvalinajuma pieskirSanu.

55. Pedagogiem ikgad€ja apmaksata atvalindjuma kopé€jais ilgums ir astonas
kalendara nedglas, par€jiem darbiniekiem — ne mazak ka cetras kalendara nedelas, neskaitot
svetku dienas.

56. Ikgadgjo apmaksato papildatvalinagjumu pieSkir Darba likuma 151. panta
noteiktajos gadijumos un apméra, t.sk. darbiniekiem, kuri audzina bérnus, ka ari Valsts un
pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma un Gulbenes novada
pasvaldibas atlidzibas nolikuma noteiktajos gadijumos.

57. Darbiniekam un direktoram vienojoties, ikgad€jo apmaksato atvalinajumu
karteja gada pieskir pa dalam, tacu viena no atvalinajuma dalam kartgja gada nedrikst bt 1saka
par divam nepartrauktam kalendara nedelam.

58.  Darbiniekam, kurs, nepartraucot darbu, macas augstakaja izglitibas iestade, saskana
ar darba kopligumu vai darba ligumu pieSkir macibu atvalindjumu ar darba algas saglabasanu vai
bez tas. Ja darbiniekam noteikta akorda alga, macibu atvalinajumu pieskir, izmaksajot vid€jo izpelnu
vai neizmaksajot to.

59. Darbiniekam valsts parbaudijuma karto$anai vai diplomdarba izstradasanai un
aizstaveSanai pieskir 20 darba dienas ilgu macibu atvalinajumu ar darba algas saglabasanu vai bez
tas. Ja darbiniekam ir noteikta akorda alga, macibu atvalinajumu pieskir, izmaksajot vid€jo izpelnu
vai neizmaksajot to.

60. P&c darbinieka rakstiska liguma direktors var pieskirt darbiniekam atvalinajumu
bez darba samaksas saglabaSanas.



61. Darbiniekiem pieSkir ari citus Darba likuma noteiktos atvalinajumus -
griitniecibas un dzemdibu, paternitates, bérna kopsSanas u.c. - normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

62. Darbinieks pazino direktoram par savu parejosSo darbnesp€ju atvalinajuma laika
So noteikumu 42. punkta noteikta kartiba.

63. Darbinieka parejoSas darbnesp&jas gadijuma, direktors, vienojoties ar
darbinieku, parce] vai pagarina atvalinajumu par parejosas darbnespéjas dienu skaitu.

V1. Apbalvojumi un pamudinajumi

64. Direktors par labiem darba rezultatiem un sasniegumiem darbiniekam:

64.1. izsaka pateicibu;

64.2. apbalvo ar naudas balvu Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma un Gulbenes novada pasvaldibas atlidzibas
nolikuma noteiktaja kartiba un pieejamo budzeta lidzeklu ietvaros;

64.3. iesaka apbalvot ar paSvaldibas, Izglitibas un zinatnes ministrijas vai citiem
apbalvojumiem.

65. PrémeéSanas un piemaksu izmaksas kartibu Iestadé nosaka lestades ieksgjie
noteikumi par darbinieku materialo stimulé$anu. Par Darbinieka apbalvo$anu ar $o noteikumu
63.1.-63.3. apakSpunkta min€tajiem apbalvojumiem tiek sagatavots direktora rikojums vai
vestule attiecigajam iestadem.

VII. Darbinieku uzvedibas noteikumi

66. Darbinicks Iestadé un lestades teritorija nedrikst sméket, lietot elektroniskas
smékeSanas ierices, tabakas aizstajéjproduktus un augu smé&kéSanas produktus, lietot
alkoholiskos dzerienus, atrasties alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavokli. Darbinieku,
kurs atrodas alkohola, narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu reibuma stavokli, direktors
atstadina no darba Darba likuma 58. panta noteiktaja kartiba.

67. Darbinieks Iestade nedrikst atrasties ar tadam veselibas problemam, kas rada vai
var radit draudus citu darbinieku vai izglitojamo drosibai vai veselibai, ka arl bez deriga
obligatas veselibas parbaudes atzinuma.

68. Darbinieka pienakums ir riip&ties par to, lai pec iespgjas noverstu vai mazinatu
skeérslus, kas nelabveligi ietekmé vai var ietekmét parasto darba gaitu Iestadg, ka ari par to, lai
pec 1esp€jas noverstu vai mazinatu draudosSus vai jau raduSos zaud&jumus.

69. Darbinieka pienakums ir nekav@joties zinot direktoram un atbildigajiem
dienestiem par iepriekSminé€tajiem SkeérSliem, zaud€jumu raSanas draudiem vai jau esoSiem
zaudgjumiem.

70. Darbinicka pienakums ir nekav&joties zinot direktoram un atbildigajiem
dienestiem par nelaimes gadijumiem ar izglitojamajiem un darbiniekiem.

71. Darbiniekam ir pienakums neizpaust vina riciba nonakuSo konfidencialo
informaciju un ieveérot personas datu aizsardzibas prasibas, 1pasi attieciba uz izglitojamo un
vinu gimenes loceklu personas datiem.

72. Ja darbinieks bez attaisnojosa iemesla neveic darbu vai veic to nepienacigi vai
citadas prettiesiskas, vainojamas ricibas dé€] ir nodarijis zaud€umus darba devejam,
darbiniekam ir pienakums atlidzinat darba devéjam raduSos zaud&jumus.

73. Darbinieks zino direktoram par nepiederoSu personu atrasanos Iestadg,
apdraud&juma gadijuma veic pasakumus izglitojamo drosibas un materialo vertibu saglabasana.

74. Darbiniekam ir pienakums sekmét materialo vertibu saglabaSanu un
energoresursu taupisanu lestade.



75. Darbiniekam ir pienakums uzturét kartiba savu darba vietu, ievérot tiribu
iestades telpas, nekavéjoties noverst nekartibas, kas radusas vina darbibas rezultata.

76. Darbinieka pienakums 10 darba dienu laika rakstveida informé&t direktoru par
izmainam savos personas datos (varda, uzvarda, dzivesvietas adreses maina), pabeigtu
izglitibas iestadi vai talakizglitibas kursiem, iegiitiem profesionalajiem sertifikatiem u.tml.

77. Darbiniekam ir pienakums rakstveida informé&t vaditaju par blakus darba
veikSanu. Darbinieks, kur§ ir valsts amatpersona, blakus darbu savieto likuma ,,Par interesu
konflikta noverSanu valsts amatpersonu darbiba” noteiktaja kartiba.

78. Darbinieks darba vieta ievéro veicamajiem pienakumiem atbilstosu gérbsanas
stilu un koptu argjo izskatu.

79. Darbinieks ievero izglitojamo tiesibas, izturas pret izglitojamajiem, vinu
vecakiem un kol€giem ar cienu, nepielauj jebkada veida fizisku vai emocionalu vardarbibu,
diskriminaciju un aizskaroSu izturé€Sanos.

80. Darbiniekam, kur§ izglitibas procesa vai citadi atrodas varas, atkaribas vai
paklautibas attiecibas ar izglitojamo, ir pienakums atturéties no So attiecibu neétiskas
izmantoSanas. Pilngadigam darbiniekam ir aizliegts veidot intimas attiecibas ar izglitojamo,
kur$ nav sasniedzis 18 gadu vecumu, neatkarigi no izglitojama piekri$anas. S aizlieguma
parkapums var biit pamats darba tiesisko attiecibu izbeigSanai.

81. Darbinieks, kuram kluvusi zinama informacija par vardarbibu pret izglitojamo
vai citu izglitojama tiesibu parkapumu, nekavgjoties informé direktoru un Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma noteiktas institiicijas.

82. Pedagogi un citi darbinieki, kuriem tas noteikts normativajos aktos, apgiist un
pilnveido specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma Ministru kabineta noteikumos Nr.
241 noteiktaja apjoma un periodiskuma, ka ari pilnveido profesionalo kompetenci Ministru
kabineta 2018. gada 11. septembra noteikumos Nr. 569 noteiktaja kartiba.

83. Darbiniekam ir tiesibas zinot par iesp&jamiem parkapumiem lestades darbiba
Trauksmes celSanas likuma noteiktaja kartiba. Darbiniekam nedrikst radit nelabvéligas sekas
tadel, ka vins pielaujama veida izmanto savas tiesibas.

VIII. Darbinieku atbildiba

84. Par Sajos noteikumos noteiktas darba kartibas, direktora rikojumu nepildiSanu
val darba liguma nosacijumu neievéroSanu darbiniekam pieméro Darba likuma 90.panta
noteiktos disciplinarsodus — piezimi vai rajienu.

85. Par bitisku darba liguma nosacijumu vai noteiktas darba kartibas neievérosanu
darba devgjs var izbeigt darba attiecibas ar darbinieku, Darba likuma 101.panta noteiktaja
kartiba.

86. Pirms piezimes vai rajiena izteikSanas direktors rakstveida informé darbinieku
par izdarito parkapumu un pieprasa rakstveida paskaidrojumu.

87. Piezimi vai rajienu izsaka ne vélak ka viena meéneSa laikd no parkapuma
atklasanas dienas, neieskaitot darbinieka parejoSas darbnesp€jas laiku, ka ari laiku, kad
darbinieks ir atvalinajuma vai neveic darbu citu attaisnojoSu iemeslu dél, bet ne vélak ka 12
meénesu laika no parkapuma izdariSanas dienas. Par katru parkapumu var izteikt tikai vienu
piezimi vai rajienu. Direktors izdod rakstveida rikojumu, ar kuru darbiniekam ir izteikta
piezime vai rajiens.

88. Darbiniekam ir tiesibas prasit piezimes vai rajiena atcelSanu ménesa laika no
piezimes vai rajiena izteikSanas dienas Darba likuma 94. panta noteiktaja kartiba.

89. Ja gada laika no piezimes vai rajiena izteikSanas dienas darbiniekam nav izteikta
jauna piezime vai rajiens, vins uzskatams par disciplinari nesoditu.

90. Uzsakot darba ligumu Darba likuma 101. panta pirmas dalas 1. punkta miné&taja
gadijuma, tiek nemts vera izdarita parkapuma smagums, apstakli, kados tas izdarits, ka ar1
darbinieka personiskas 1paSibas un lidz§ingjais darbs.
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91. Darbinieks un darba devéjs radusas domstarpibas vai konfliktus vispirms risina
parrunu cela. Ja parrunu laika ar darba dev€ju nav panakts risinajums, darbiniekam ir tiesibas
savu aizskarto tiesibu vai intereSu aizsardzibas noliika risinat individualo darba stridu Darba
stridu likuma noteiktaja kartiba, tiesa, ka ar1 vérsties Valsts darba inspekcija.

IX. Darba aizsardzibas pasakumi Iestade

92. Darba aizsardzibas sistéma ir pasakumu kopums, kuru mérkis ir izveidot drosu
un nekaitigu darba vidi, ka arT novérst nelaimes gadijumus darba un arodslimibas.

93. Par darba aizsardzibas iev@roSanu lestadé atbildigs ir direktors. Darba
aizsardzibas pasakumu organiz€Sanai direktors noriko saimniecibas vaditaju un saimniecibas
parzini vai piesaista kompetentu institiiciju darba aizsardzibas joma.

94. Direktors nodroSina darba vides risku noveértésanu, darba vides ieks€jo
uzraudzibu, pamatojoties uz Ministru kabineta 2007. gada 2. oktobra noteikumiem Nr. 660
,Darba vides ieks€jas uzraudzibas veikSanas kartiba” un darba aizsardzibas instrukciju izstradi.

95. Direktora pienakums ir organizét darba aizsardzibas sisttmu Iestadé un
nodrosinat tas darbibu.

96. Darba aizsardzibas sisteéma ietver darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras
izveidi, darba vides iek$€jo uzraudzibu un konsultéSanos ar darbiniekiem, lai iesaistitu vinus
darba aizsardzibas uzlaboSana.

97. Darbinieki ir atbildigi par darba aizsardzibas noteikumu ievéro$anu sava darba
vieta un sava darba.

98. Darbinieka pienakums ir ievérot darba aizsardzibas instrukcijas, lietot
paredzetos individualos aizsardzibas lidzeklus, veikt obligatas veselibas parbaudes, ja tadas
noteiktas darba vides riska dél, un nekav€joties zinot direktoram par situaciju, kas var radit
nopietnas un tieSas briesmas darbinieku vai izglitojamo drosibai un veselibai.

99. Par nelaimes gadijumu darba cietuSais, ja spg& vai notikuma aculiecinieks
nekavgjoties informé direktoru. Nelaimes gadijumus darba izmeklé un uzskaita Ministru
kabineta 2009. gada 25. augusta noteikumos Nr. 950 ,Kartiba, kada izmeklé un uzskaita
nelaimes gadijumus darba” noteiktaja kartiba.

100. Saimniecibas vaditajs, saimniecibas parzine vai piesaistita kompetenta
institiicija nodroSina instruktaZzu veikSanu Darba aizsardzibas likuma un Ministru kabineta
2010. gada 10. augusta noteikumos Nr. 749 noteiktajos gadijumos.

X. Nosleguma jautajumi

101. Iestades darba kartibas noteikumi stajas speka 2026. gada 1. septembri.

102. Atzit par speku zaudgjusus Rankas pamatskolas 2018.gada 2.septembra ,,Darba
kartibas noteikumus” (apstiprinati ar 2018.gada 2.septembra rikojumu Nr. 7) un Rankas
pirmsskolas izglitibas iestades “Abelite” “Darba kartibas noteikumus” Nr.2 (apstiprinati ar
2009.gada 26.augusta rikojumu Nr. 4/6-7).

Direktors Aiga Loseva



