
RANKAS PAMATSKOLAS 

SKOLĒNU PAŠPĀRVALDES DARBA PLĀNS 

2026./2027. MĀCĪBU GADAM 

Plāns veidots, ņemot vērā Skolēnu pašpārvaldes nolikumā noteikto mērķi, uzdevumus, tiesības un pienākumus. 

Skolēnu pašpārvaldes mērķis: panākt izglītojamo un skolas administrācijas interešu saskaņošanu un izglītojamo 

aktīvu iesaistīšanos audzināšanas darbā, mācību procesā un sabiedriskā darba organizēšanā. 

Galvenie darba virzieni: 

 skolēnu interešu pārstāvēšana un priekšlikumu apkopošana; 

 sadarbība ar skolas administrāciju un pedagogiem; 

 skolas pasākumu un sabiedriskās dzīves organizēšana; 

 skolas vides un ikdienas uzlabošanas ideju īstenošana; 

 skolēnu līdzdalības un piederības sajūtas veicināšana; 

 informācijas aprite starp skolēniem, pašpārvaldi un skolas administrāciju. 

Darba organizācija: skolēnu padomes sēdes – vismaz 1 reizi mēnesī; nepieciešamības gadījumā – papildu 

sanāksmes. Sēdes vada skolēnu padomes prezidents, tās ir atklātas un tiek protokolētas. Lēmumi tiek pieņemti 

balsojot. 

GADA DARBA PLĀNS 

Laiks Darba virziens Plānotie pasākumi / 
uzdevumi 

Atbildīgie 

SEPTEMBRIS 
Pašpārvaldes darba 
uzsākšana 

Vienoties par gada 
prioritātēm; iepazīties ar 
nolikumu; apkopot skolēnu 
idejas; sadalīt atbildības. 
Papildus: izveidot “Ideju 
kastīti”, kur skolēni var 
iesniegt priekšlikumus un 
ierosinājumus. 

Skolēnu padome, 
koordinējošais pedagogs 

OKTOBRIS 
Skolēnu iesaiste skolas 
dzīvē 

Palīdzēt organizēt Popielu 
un Skolotāju dienas 
aktivitātes; sagatavot 
priekšlikumus skolas 
pasākumiem. 
Papildus: organizēt 
drošības akciju “Esi 
redzams!” – atgādināt par 
drošību uz ceļa un 
atstarotāju lietošanu; 
pārbaudīt, vai skolēniem ir 
atstarotāji. 

Pašpārvalde, pasākumu 
atbildīgie 

NOVEMBRIS 
Latvijas svētki un kopības 
sajūta 

Piedalīties Lāčplēša 
dienas un Latvijas 
Republikas proklamēšanas 
gadadienas norisēs; 
rosināt skolēnu iesaisti. 
Papildus: sagatavot nelielu 
patriotisku aktivitāti vai 
viktorīnu un palīdzēt 
noformēt skolas vidi. 

Pašpārvalde, pedagogi 

DECEMBRIS 
Labdarība, prieks un 
piederība 

Palīdzēt organizēt 
Ziemassvētku aktivitātes; 

Pašpārvalde 



izstrādāt skolēnu 
priekšlikumus kopīgam 
klases/skolas pasākumam. 
Papildus: organizēt 
labdarības akciju pirms 
Ziemassvētkiem – 
ziedojumu vākšanu, 
dāvanu sagatavošanu vai 
palīdzību izvēlētai 
organizācijai/ģimenei. 

JANVĀRIS 
Skolēnu viedoklis par 
skolas vidi 

Veikt īsu skolēnu aptauju: 
kas skolā patīk, ko 
vajadzētu mainīt; apkopot 
rezultātus un iesniegt 
administrācijai. 
Papildus: veikt pārbaudi 
“Vai skolēnam ir viss 
nepieciešamais stundām?” 
– noskaidrot, vai ir 
nepieciešamie mācību 
piederumi un citi mācībām 
vajadzīgie materiāli; 
apkopot problēmas un 
priekšlikumus. 

Pašpārvalde 

FEBRUĀRIS Draudzība un sadarbība 

Organizēt vai rosināt 
klases saliedēšanas un 
draudzības aktivitātes; 
pievērst uzmanību 
cieņpilnai komunikācijai. 
Papildus: organizēt 
Draudzības nedēļu – 
“Labie vārdi”, “Slepenais 
draugs” un citas 
aktivitātes, kas veicina 
cieņpilnu komunikāciju. 

Pašpārvalde, klašu 
pārstāvji 

MARTS Idejas skolai 

Izvēlēties 1–2 skolēnu 
ierosinātas idejas un 
izstrādāt to īstenošanas 
plānu. 
Papildus: izvēlēties 1–2 
skolēnu ierosinātas idejas 
un izstrādāt to īstenošanas 
plānu. 

Pašpārvalde, 
administrācija 

APRĪLIS Zeme, vide un līdzdalība 

Piedalīties Zemes dienas 
aktivitāšu plānošanā; 
veicināt skolēnu sadarbību 
un piederības sajūtu 
skolai. 
Papildus: organizēt skolas 
apkārtnes sakopšanas vai 
zaļo ideju akciju. 

Pašpārvalde, pedagogi 

MAIJS Mācību gada noslēgums 

Izvērtēt pašpārvaldes 
darbu; apkopot paveikto; 
sagatavot ieteikumus 
nākamajam mācību 
gadam. 
Papildus: veikt “Skolas 
dzīves pārbaudi” – 
noskaidrot, kas skolēniem 
skolā nepieciešams, kas 
trūkst un ko vajadzētu 

Pašpārvalde 



uzlabot; apkopot 
ieteikumus nākamajam 
gadam. 

JŪNIJS Gada izvērtējums 

Izveidot īsu pārskatu par 
paveikto, sasniegumiem 
un ieteikumiem 
nākamajam gadam. 
Papildus: sagatavot īsu 
pārskatu par pašpārvaldes 
paveikto un skolēnu 
priekšlikumiem. 

Pašpārvaldes prezidents, 
padome 

 

REGULĀRIE DARBI 

 Katru mēnesi – skolēnu padomes sēde un iepriekšējo lēmumu izpildes izvērtēšana. 

 Katru mēnesi – skolēnu priekšlikumu un problēmu apkopošana. 

 Pēc būtiskiem lēmumiem – informēt skolēnus par pašpārvaldes pieņemtajiem lēmumiem. 

 Pēc pasākumiem – īss izvērtējums: kas izdevās, kas jāuzlabo. 

 Mācību gada laikā – sadarboties ar skolas administrāciju, pedagogiem un klašu pārstāvjiem. 

 

– noskaidrot skolēnu vajadzības un problēmas, kas saistītas ar mācībām un ikdienu skolā. 

– veikt skolēnu vides pārbaudi: vai klasēs un koplietošanas telpās ir viss nepieciešamais. 

– drošības pārbaude: atstarotāji un drošība uz ceļa. 

– mācību piederumu pārbaude: vai skolēniem ir viss nepieciešamais stundām. 

– skolēnu vajadzību un skolas vides izvērtēšana nākamajam mācību gadam. 

PLĀNOTIE REZULTĀTI 

 Skolēni aktīvāk iesaistās skolas dzīves veidošanā. 

 Skolēnu priekšlikumi tiek apkopoti un iesniegti skolas administrācijai. 

 Skolēni apgūst sadarbības, atbildības, komunikācijas un lēmumu pieņemšanas prasmes. 

 Tiek veicināta piederības sajūta skolai un pozitīva skolas vide. 

 Skolēnu pašpārvalde kļūst par aktīvu sadarbības partneri skolas dzīves organizēšanā. 

 

 


